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1.1

Mensaje del
Presidente

El balance de lo que hemos hecho en la Fundacién en 2017, pone de manifiesto que
ha sido un afio francamente creativo que ha permitido que nuestra organizacién responda cada vez
mejor a lo que cada persona con discapacidad intelectual, y su familia, demanda. Que abra sus
espacios al entorno y aumente su capacidad de generar oportunidades de participacion, dentro y
fuera de la organizacion, y de inclusién en el proyecto personal de cada persona a la que apoyamos.
Seguro que de este modo contribuimos al desarrollo personal y al bienestar de cada uno de ellos y, a
su vez , a que la sociedad en la que vivimos sea maés justa y solidaria.

Ha sido un afio intenso con muchos aspectos a destacar y que podrian englobarse en tres grandes
bloques muy alineados con nuestra mision. En primer lugar, una mayor apertura al entorno con
diferentes iniciativas: “Abierto al publico”, proyectos de emprendimiento, con personas con
discapacidad como protagonistas, como la puesta en marcha del Hostel “La casa de los suefios”. En
segundo lugar, una mirada al futuro con reflexiones e iniciativas que nos permitirdn poder
adelantarnos y responder mejor a las nuevas preferencias 0 necesidades que las personas van
manifestando; especialmente las vinculadas con la salud y la edad, y que este afio se han
materializado en diferentes actividades como los “Ciclos de salud y duelo”, “Espacios
cardioprotegidos” y las propuestas generadas desde el programa de "Buena Vejez". Y finalmente, una
apuesta por ser una organizacion mas flexible que nos esta permitiendo personalizar los apoyos y
donde, ademas de sus familias, las personas con discapacidad participen activamente en la toma de
decisiones que este afio se ha concretado en la incorporacion de una persona con discapacidad en el
Patronato de la Fundacion.

Como entidad aspiramos a ser cada vez méas reconocidos por nuestra capacidad para invisibilizar
nuestros apoyos y que sean las personas las que puedan brillar por sus talentos, su compromiso,
esfuerzo, preparacién o simplemente por lo que cada una es, y creo que lo conseguido este afio nos
pone en el camino. .

Ramén Corral Beneyto

Presidente de la Fundacion Aprocor



1.2

Representantes
hablan con
representantes

“Voy a representar a todos.
Ojala salga yo”

Roberto Garcia del Oro

Es muy duro este trabajo pero
es importantisimo

Gema Rodriguez

En el afio 2018 esta previsto que se celebren las
elecciones para ser Representante de la Fundacion
Aprocor. Los representantes actuales: Ana Verde,
Elisa Garrido, Miriam Jodra y Aida Arcoya hablaron
con diferentes candidatos y representantes de
proyectos para contarles su experiencia.

¢Qué habéis tenido que hacer como
representantes?

Llevar ideas y propuestas que sean buenas para
Aprocor. Nosotras recogemos lo que dice la gente.
Cada persona hace propuestas, les hacemos
preguntas. Se hacen las asambleas, hay buzones de
sugerencias, hay todo un sistema.

Imagino que para que os eligieran tuvisteis que
presentar un programa ¢ Como lo hicisteis?

Lo primero es pensar si quieres representar a todas
las personas de la Fundacion. Es importante que te
conozcan. Hay que hacer cosas. Decir las cosas que
quieres hacer. Nosotras hicimos videos contando lo
que ibamos a hacer.

Vamos a contar como hemos hecho la campaiia
de difusion para las nuevas elecciones.

Fuimos repartiendo la informacién para hablar de
representacion y lo que implica ser representante y
ahora muchas personas estan haciendo un video para
presentarse.

El equipo de representantes nos ofrecemos para dar
informacion y ayuda a quien lo necesite.

¢Cual ha sido vuestra experiencia personal como
representantes?

Mi experiencia en el equipo ha sido buena porque me
ha ayudado a expresarme mejor. He superado mi
timidez. A ponerme menos nerviosa cuando hablo con
los demas. He conocido a méas gente

Me he sentido bien porque he aprendido como
portavoz, me he formado. Hemos formado un equipo y
ahora las cinco somos buenas amigas.

Las representantes preguntan a los asistentes si
se van a presentar a las elecciones. A mi me
gustaria  presentarme a ser representante.
Personalmente como hay dias que trabajo es
complicado. Tengo la agenda muy apretada de cosas,
no puedo estar a todo.

Yo me quiero presentar, mis compafieros decidiran.




LA FUNDACION APROCOR se dedica, desde 1989, a la busqueda de
oportunidades y al desarrollo de acciones orientadas a la mejora de la
calidad de vida de personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

Apoyamos a las personas con discapacidad intelectual para que puedan
alcanzar sus metas. Lo hacemos porque creemos en cada persona y en:

* Su derecho a tener una vida plena
* Sus capacidades y fortalezas.
+ La valiosa aportacion que pueden hacer a la sociedad.

Una Organizacion que apuesta por la innovacion y la mejora continua para
que las personas con discapacidad intelectual puedan ejercer su derecho
a una ciudadania plena.

—undacion Aprocor

Creemos en cada persona
Una persona, un compromiso




2.1

Mision y valores

Mision
Vision

Valores

FUNDAMENTO Y GUIA DE NUESTRAS ACTUACIONES

“‘Contribuir, desde un proyecto comun y un compromiso ético, de acuerdo a los fines de la Fundacién, a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias, apoyando el proyecto de
vida de cada persona y promoviendo, en todos los ambitos, un modelo de sociedad inclusiva’.

Ser una organizacion que aspira a la excelencia, centrada en cada persona con discapacidad intelectual,
comprometida con la defensa de los derechos, reconocida y referente como agente de cambio hacia una
sociedad mas justa

Dignidad, comprendiendo que cada persona es Unica y tiene valor en si misma. Respetando y haciendo valer
la identidad de cada uno, tanto en la prestacion como en el disefio de los apoyos.

Autodeterminacion, entendida como el derecho de todas las personas a recibir apoyos y oportunidades para
tomar decisiones sobre la direccion de su propia vida.

Defensa de los derechos, luchando de forma activa contra todo tipo de discriminacion de la que, por motivos
de discapacidad, puedan ser objeto las personas con discapacidad intelectual y reconociendo la importancia de
que las propias personas con discapacidad intelectual y sus familias puedan conocer sus derechos para
defenderlos y reivindicarlos.

Mejora Continua, entendido como un compromiso permanente dirigido al incremento constante de la calidad y

la innovacién en todo lo que hacemos.
7



2.2

Principios y

estrategia

Plan estratégico

4 Lineas

Hemos definido 21 objetivos organizados en
cuatro lineas para promover bienestar, apoyar
la libertad y defender la igualdad de las
personas con discapacidad intelectual de una
manera sostenible.

Principios

Orientan nuestras practicas

‘Los principios son las claves fundamentales que orientan el comportamiento de nuestra
organizacion. Son las ideas en torno a las que nos organizamos o estructuramos. Nos guian 6
principios: personalizacién, mejora continua e innovacién, aprendizaje personal y organizacional,
coherencia, liderazgo diverso e inspirador y compromiso social

Coherencia

Mejora
— CONtinuae
Innovacion

Aprendizaje
personal y
organizacional

Compromiso
Social

PERSONALIZACION

{ )
Linea 1. Calidad de Vida Linea 3. Derechos

BIENESTAR IGUALDAD Liderazgo Inspirador
u J y diverso
( \

Linea 2. Linea 4. Gestion con
Autodeterminacion calidad

LIBERTAD SOSTENIBILIDAD

\, J



2.3 Historia

1996 Centro 1998 Centro 2.003 Conjunto 2.006 Servicio de
Ocupacional Aprocor | Ocupacional Aprocor |l Residencial Las Fuentes Insercién Socio-Laboral

~—me o vz x s — .

2.007 Centro Especial de 2010 Servicio de Ocio 2010 Servicio de 2010 Servicio de
Empleo Inclusivo Conciliacion Familiar. Voluntariado.

2012 Servicio de Adultos 2013 Servicio de Apoyo 2015 Servicio de 2018 Servicio de Apoyo
en Comunidad. a la Vida Independiente Informaciény al Transporte
Orientacion



2.4 Estructura

COMPOSICION DEL

PATRONATO

Presidente
D. Ramén Corral Beneyto

Vicepresidente
D. Francisco Martin Cabrera

Secretaria
D? Ménica Guzman Zapater

Vocal:

D? Julia Bay6n Pedraza

D?Ana Corral Gonzalez-Baylin

D. José Ramon Garcia Hernandez
D. José Luis Martinez Olivares

D. Manuel Sanchez-Puelles

Asesora
D? Ana Verde Gamonal

DIRECTORES Y
RESPONSABLES

DIRECCION
Leticia Avendano

SERVICIOS GENERALES

Relaciones Institucionales
Rocio Berrocal

Gestion de Recursos
Federico Cuadrillero

SERVICIOS TRANSVERSALES
Desarrollo Organizativo
Gisela Villaro

Apoyo a los Planes Personales y La Familia

Mobnica Blanco
Carolina Giménez
Miguel Ruiz de Arcaute
Maribel Perucha

M2 Jesus Rivas

AREAS

FORMACION Y EMPLEO

Centro Especial de Empleo Aprocor-Prosegur
M? Teresa San Roman

Servicio de Insercion Laboral
Eduardo Martinez

Servicio de Adultos en la Comunidad (ENCO)
Nacho Arsuaga

Centro Ocupacional-Hortaleza
Almudena Hoyos

Centro Ocupacional-Las Tablas
Aitor del Coto

VIVIENDA

Conjunto Residencial Las Fuentes
Teresa Motilla
Adriana Reyes

Servicio de Apoyo a la Vida Independiente (SAVI)
Sofia Reyes

OCIO Y VOLUNTARIADO
Verdnica Pacheco 10



2.4.1
CONTEXTOS PARA

PROMOVER INCLUSION
Y OPORTUNIDADES

La actividad de la Fundacion Aprocor se desarrolla

. B e e ¥
donde lo hace la vida de las personas a las que da § AR » el 1" 1 N ’ :;:g;,,mgm
: . ol SNy B e

apoyo. Por eso esta presente en multitud de espacios.

Cuenta también con diferentes edificios, configurados
LAS FUENTES: Conjunto Residencial, Servicio de Ocio Inclusivo,

, . Espacios multipropésito y Sede Social de la Fundacion.
un recurso mas para los ciudadanos. C/ Vicente Morales, 5 Madrid.

como espacios abiertos a la comunidad para que sean

Son lugares para la inclusion y generadores de ESPACIO DE CREATIVOS DE HORTALEZA: Servicio Ocupacional.
C/ Esteban Palacios, 12 Madrid
oportunidades.

ESPACIO DE INCLUSION Y OPORTUNIDADES DE LAS TABLAS:
Servicio Ocupacional, ENCO y Servicio de Insercion Laboral.
S5 EDIFICIOS. INFINITOS ESPACIOS  ciFonista 13Masria

APROCOR-PROSEGUR: Centro Especial de Empleo.
C/ Belfast, 5 Madrid

11



La innovacion es una de nuestras sefias de identidad. A lo largo de estos
NUTATELTTCIN  5fi0s nos han reconocido en:

2.5 Asinos
reconocen

En el afio 2017 obtenemos:

ENCO premio Angel Riviere (2016) a las Buenas Practicas por la Asociacion

El proyecto "Enlaza2” construido junto con Cruz Roja A D| espafiola de profesionales| del autismo (AETAPI).

Espafiola, Asociacién Amica, Fundacién Aprocor,
: Afanias, ANFAS, Fundacién Pilares para la autonomia
TalentoSolidario personal y Fundacién Gil Gayarre recibe el Premio al
EDACENEIY Talento Solidario de Fundacion Botin (2017)

Proceso de Apoyo a Planes Personales de la Fundacion Aprocor: 4P una
herramienta a su servicio” distinguido como préctica admirable en el Encuentro de
practicas admirables del movimiento asociativo de la discapacidad intelectual Plena
Inclusion celebrado en Cérdoba (2016).

o EII tp)>roye.c,to “Finag_?ls Inleusi(\j/as.”’, dgsarrollad(;j _por .dFundackI’)n CON]SZE en

. S : > ) colaboracion con y Fundacion Aprocor, distinguido en la Conferencia
ﬁ La Agenda 2020" recibe el Premio a la Innovacion por el Zerc"ﬂ;rmect Internacional Zero Project como una de las practicas mas innovadoras en materia de
icong Instituto para la Calidad de las ONG (2017) for a world without barriers discapacidad y tecnologia (2016)

Premio Making More Health Ashoka Jovenes Changemakers, dentro del marco de la
colaboracion global con Boehringer Ingelheim por el proyecto “; Por qué tomo estas
pastillas?" (2015).

. prévent [SAE Beca al proyecto “La casa de los Suefios” en el marco del
Aula de Emprendores de la Fundacion Prevent con la

colaboracion de ESADE (2017)

. § y - 1er Premio Europeo para el Emprendimiento Social y la Discapacidad: Promoviendo
,r\ El “Sistema de proteccion de la Fundacion Aprocor frente . laInversidn Social: Publicacién de la Buena Préctica del Centro Especial de Empleo
PREDEA al abuso” reconocido como buena practica preventiva por i optiliica, (2014).
el Dispositivo Red Predea de la Direccion General de
Atencion a Personas con discapacidad de la Comunidad

de Madrid (2017). el (Pzr(()a%n?’i)o Responsabilidad Social Corporativa 2014 Linea Directa: Premio Proveedores
P :

El programa “Finanzas inclusivas”  reconocido como
Premio Marisol de Torres. Tercer premio a la Fundacién Aprocor (2013).

*p|ena L experiencia admirable en el Congreso Estatal de
inclusion&=E  Accesibilidad Cognitiva de Plena Inclusion (2017).

(" ~\
Calidag | ©FF [mmsr
plena

\ FS-242/02-2018/ADOK

Diferentes sellos de calidad nos acreditan:
Calidad Plena (fase compromiso);
Empresa Familiarmente Responsable (EFR),
Certificado Sistema de Gestion de la Calidad SO 9001




2.6

Principales
magnitudes
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2.7 Hitos 2017

[ U |

Revisamos los roles de apoyo

Escuchando qué quieren las personas con discapacidad. Se han organizado mas de
treinta tertulias en las que participaron todas las personas apoyadas por la Fundacion
Aprocor. En ellas, los participantes debatieron sobre el rol de apoyo y cémo quieren ser
apoyados. Estas tertulias seran la base para definir el rol de apoyo y cdmo tienen que
ser las personas de apoyo; finalmente todo quedara plasmado en un documento

Nos sumamos a la defensa del derecho a voto

Las personas con discapacidad intelectual quieren ejercer su derecho a voto. Por ello,
en el mes de febrero la Fundacidon Aprocor se sumoé a las manifestaciones convocadas
frente al Tribunal Constitucional para denunciar la violacién del derecho a voto de miles
de personas espafiolas por el hecho de tener discapacidad.

Recibimos la visita de Schalock y Verdugo

Estas dos personalidades del mundo de la discapacidad nos inspiraron con su
presencia y sus observaciones. En marzo, la Fundaciéon Aprocor tuvo el honor de recibir
en el Espacio de Inclusién y Oportunidades de las Tablas a Schalock y Verdugo. El
motivo de su visita era conocer mds de cerca la actividad y los proyectos que la
Fundacion Aprocor esta desarrollando dentro de su Plan Estratégico y de la Agenda
2020.

Apostamos por el emprendimiento con apoyo

Durante este afio hemos apoyado diversas iniciativas de emprendimiento de personas
con discapacidad, como el Parking del Centro de Inclusién y Oportunidades de Las
Tablas o el Proyecto Abierto al Publico. La apertura de La Casa de los Suefios, el hostel
ubicado dentro del Conjunto Residencial Las Fuentes. Un alojamiento temporal para
viajeros que apuesta por la inclusion y el intercambio de experiencias. Esta iniciativa ha

recibido la beca ESADE del Aula de Emprendedores de Fundacion Prevent y ESADE.
14



Nuevas maneras de vivir

Se han puesto en marcha nuevas experiencias de apoyo en comunidad. El Equipo de
asistentes personales ha proporcionado apoyos respondiendo cada vez de una manera mas
amplia y ajustada a las necesidades y deseos de las personas que los demandan. Lo han
hecho en el propio domicilio o en diversos espacios de la comunidad, como los
proporcionados de forma extensa a una persona que dejé su centro de dia. Loa resultados
nos animan a extenderlo a mas personas.

| Torneo de Bridge de la Fundacion Aprocor

Jugamos nuestras cartas por la inclusién. En el mes de marzo, se organizo el | Torneo de
Bridge de la Fundacidon Aprocor en el Club de Bridge Vergara. Decenas de personas se
unieron para pasar una tarde agradable, al mismo tiempo colaborar con la Fundacién .

Conectados por la accesibilidad

Para construir un mundo mas facil de entender. Este aio, se han impulsado los trabajos
relacionados con la accesibilidad cognitiva. Se ha constituido un equipo de expertos en
accesibilidad que han elaborado informes de accesibilidad de todos los centros de la
Fundacidon Aprocor. Hemos participado como ponentes en diversas jornadas, encuentros y
congresos de accesibilidad.

Agenda2020 premio a la Innovacion ICONG y expuesto en
Congreso en Desarrollo Humano y Organizacional (DHO)

Reconocimientos al juego de cartas que nos ha ayudado a definir nuestro Plan
Estratégico. El Instituto para la calidad de las ONG (ICONG) ha premiado el juego de cartas
gue nos ha ayudado a definir y desarrollar el Plan Estratégico. La Asociacién DHO lo ha
seleccionado para ser exponerlo en el Congreso que han organizado. Han valorado la
accesibilidad que ha permitido que personas con discapacidad, familias, profesionales y
colaboradores participaran activamente en el disefio del Plan Estratégico, Agenda 2020.

15



CENTRADOS EN LAS PERSONAS
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Personas con discapacidad
intelectual. Familias



3.1

Personas con
discapacidad
intelectual o del
desarrollo: Una
persona un
compromiso

17



3.1.1 APOYAMOS PLANES PERSONALES
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION DEL DESARROLLO PERSONAL

Tenemos grandes proyectos, el de Claudia, el de Gonzalo, el de Ana, Sonia,
Jaime, Bernardo, Nacho, Patricia, M2 Jesus, Dani, ...

La orientacién a los Planes Personales es el proceso que utilizamos para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
promover su desarrollo. Buscamos el equilibrio entre los resultados personales y lo que es importante para que la persona se sienta bien.

La Planificacion Centrada en la Persona (PCP) y en la Familia (PCF) son los enfoques principales que nos guian.

PROCESO DE PLANES PERSONALES

Indagacién Planificacion Seguimiento Evaluacién

“Sé lo que quiero” “Me planifico para “Hago cosas para “Consigo mis metas”

conseguirlo” alcanzar mis metas”

18



Cada persona tiene su propio grupo de apoyo, formado y

APOYO A LOS leoid 1l 1 d fi
PLANES PERSONALES elegldo por ella entre las personas de su conilanza, para

alcanzar sus metas.

Resultados 2017
548
familiares

PLANES PERSONALES

343 Personas 251 Planes Personales.

con

discapacidad ‘
Eood

19 apoyos
naturales 73, 17% de las personas que lo desean, lo tienen.

18 Facilitadores.

PLANES ESPECIFICOS

30 voluntarios

15 Planes de 2 Apoyos 15 Planes 10 Planes de
150 profesionale comunicacion personalizado de apoyo apoyo a

5 sumentativa sparala . con.dluctual actividades

9 alternativa Buena vejez. positivo desde un enfoque

de Apoyo activo
19



Una herramienta de gestion al servicio de los Planes
Personales

La unificacion de todos los datos en una unica herramienta, la 4P, ha permitido una mejor
gestion de los Planes Personales.

/ALGUNAS ACCIONES\

Se han unificado todos los
datos en una Unica
Resultados agrupados 2017 herramienta, 4P.

Metas Accloncs DR Clasificacion de los proyectos
450 450 de todos los Servicios segun

st el nuevo Disefio Organizativo.
400 400 900 900

¢

Acompafamiento para la
actualizacion y seguimiento de
las acciones.

350 s

300 300

600 o au

LS
250 250 oar

500 oM

Disponemos de un cuadro de
Py mando para la explotacion de
e datos reales.

®00
m 182
700
600
sty S
500 e
" soe >
200 200 S0k
400 e 400 oS
o
150 150
300 7 300 . .
. Se introducen mejoras para el
081 %o e 20 f WRH . w fhss 200 manejo y explotacion de datos
14 .
50 50 100 100 s 364 de la herramienta.
° . 161
Consequida Desestimada In Proceso AU BE BF BM DP DR IS RI
Dimensiones \ /
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3.1.2 AREAS DE APOYO

FORMACION,
OCUPACION Y
EMPLEO

VIVIENDA

Representan espacios vitales en
los que se apoyan los proyectos
de las personas con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo como son la
formacioén, ocupacion y empleo,
la vivienda, el ocio y mayores.

Los planes personales son apoyados por
diferentes equipos y desde distintas
areas.

Numero de personas que reciben apoyo en las diferentes areas en
2017

B Mayores M Ocio M Asistencia Personal M Vivienda B CO M SIL M CEE MENCO

FORMACION Y VIVIENDA ocio MAYORES
EMPLEO

21




FORMACION,
OCUPAOION ¥
\-m/

Esta al servicio de las metas formativas y/o laborales de las personas
con discapacidad teniendo en cuenta sus necesidades, intereses,
conocimientos y habilidades. Promueve su desarrollo personal y social.

Despliega una bateria de apoyos, utilizando recursos propios y comunitarios a través de los diferentes Servicios y
Centros de la Fundacidn, para desarrollar el mejor itinerario formativo y laboral de acuerdo con un plan a la medida de

cada persona..

Resultados 2017

25 3 19 6

57 80 2 30 62 2 50 13 13

33 59 1 14 28 3 1

21 30 0 25 7 2 1 2 6
1

6 2 12 3 3 6 3
-/ | /' | | | |

22



FORMACION,

OCUMOON Y

IMNPLIO

Servicio de Insercion Laboral (SIL)

20077 |
w FRIGRANA HENID 1 ﬂ l IIH

"Me gusta este trabajo porque es de
atencion al publico, iluminacion y
sonido. En mi otro trabajo no habia un
horario fijo de cierre, era muy abierto,
porque trabajaba en restauracién pero
me fui con las puertas abiertas por si
queria volver”

Alejandro Herrdez

QUE HACEMOS

Ofrecer, a personas con discapacidad intelectual candidatas a empleo o trabajadoras en activo,
formacion, oportunidades y apoyos personalizados para su incorporacion al mercado laboral
ordinario y para su desarrollo personal y social.

Basado en la metodologia de Empleo con Apoyo se acompafia individualmente a cada persona
para que defina el mejor itinerario formativo para que pueda tener experiencias laborales que sean
significativas para ella.

Se buscan oportunidades laborales en empresas y da a conocer las capacidades y competencias
de los candidatos adscritos al servicio .

DESTACAMOS EN 2017

Seguimos apostando porque las personas trabajen pero también se formen en las ofertas
formativas que ofrece el entorno comunitario. Este afio han sido 36 los cursos a los que han
acudido un total de 80 personas con discapacidad

36 Cursos que ofrece el entorno comunitario relacionados con diferentes perfiles profesionales en
los que han participado 80 personas de acuerdo a sus planes de desarrollo profesional.

126 Personas han utilizado el servicio

50 Personas incorporadas en empresas

32 Personas realizan practicas laborales

64 Personas a las que se les ha hecho seguimiento
8 Apoyos en formaciones externas

13 Empresas contactadas 23



FORMALION

scumoany Centro Especial de Empleo Aprocor-Prosegur (CEE)

IMNPLIO

“Tanto tiempo parado, empezar
a trabajar fue un alivio para mi.
Me senti util. Mi reto ahora es
trabajar de administrativo en
una empresa normal’”.

Gabriel Sanchez Izquierdo

QUE HACEMOS

Facilitar la incorporacion de las personas con Discapacidad Intelectual al mercado laboral, y facilitar
la inclusion social. El Centro Especial de Empleo APROCOR-PROSEGUR nace en el afio 2007 de
la mano de la Fundacién Aprocor y la Fundacion Prosegur. Cuenta con:

« Un centro innovador de LOGISTICA TEXTIL, que centraliza en un Gnico punto los servicios de
reciclaje, almacenamiento, control y distribucién de las prendas.

» Seccion LAVAPROS: Es el eje de la actividad con el servicio lavanderia-tintoreria-costura cuyo
centro de operaciones esta en Madrid, aunque da servicio a las unidades nacionales e
internacionales de diferentes empresas.

» Seccion PARKING: Gestion de parking en Las Tablas y lavado de coches

A través de la Unidad de Apoyo del CEE se ofrecen los apoyos y recursos necesarios para formar y
apoyar al trabajador en su puesto de trabajo, fomentando una mejora en la calidad de vida laboral y
desarrollo global personal y profesional.

DESTACAMOS EN 2017

Creacion de la seccion de parking.

Fomento de la formacién de los para avanzar en el desarrollo de su vida profesional y adquirir
experiencia para asumir nuevos retos.

Se han asentado las bases para poner en marcha la Escuela de tintoreria en la Seccion
LAVAPROS.

19 Trabajadores con discapacidad (16 con discapacidad intelectual, 2 fisica y 1 sensorial)

28 participaciones en oferta formativa diversa.
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FORMAOION,
OCUMOON Y
IMPLLIO

Servicio Ocupacional (SO)

“Sentir cosas no es malo, es de ser
persona’.

Testimonio de un participante del
taller “Cuerpo y sensaciones”

QUE HACEMOS

Promover y disefiar proyectos para la identificacion y el desarrollo de intereses laborales, para la
promocion del empleo y el crecimiento personal y social de personas con discapacidad intelectual.
Los proyectos responden a los intereses de las personas y requieren una forma de trabajo
interrelacionada con diferentes agentes y servicios. Se programan en tres grandes bloques:

o Desarrollo Personal

o Formacion Ocupacional

o Formacion para el Empleo

Fundacion Aprocor ofrece su Servicio Ocupacional en dos espacios ubicados en el Espacio de
Inclusién y Oportunidades de las Tablas y en el Espacio Creativo de Hortaleza.

DESTACAMOS EN 2017

185 Personas han utilizado el servicio
Atencion a nuevas necesidades e intereses:

Introduccion de nuevos proyectos como la actividad de “aquagym” en Polideportivo Municipal de
la zona, “intervencion asistida” con animales, nuevo taller en programa "Sexo, afecto, cuerpo y
sensaciones”.

Proyecto “Actualizate”: Las personas demandan conocer que ocurre en lugares donde participan,
sus barrios, ciudades, paises, etc. Es una importante herramienta de inclusidn, conocer la
actualidad permite participar en conversaciones, opinar, rebatir, debatir. Las personas que
participan en este proyecto buscan estar al dia para estar incluidos.

Proyecto Arte: Los participantes del proyecto de ceramica han considerado dar un giro al trabajo
diario y pretenden generar un espacio artistico no solo centrado en la ceramica sino ampliar el

abanico y desarrollar otros talentos artisticos. .



FORMACION.
OCUMOON Y
IMPLIO

Servicio de Adultos

en Comunidad
(ENCO)

“Este servicio para personas con muchas
necesidades de apoyo tiene vocacion de

ciudadania”

Carmen
Voluntaria

QUE HACEMOS

Ofrece a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo recursos que les permitan
avanzar hacia su Proyecto de Vida incidiendo positivamente en su calidad de vida a través de la
maxima participacion e inclusion social. El proyecto ENCO ancla sus raices en dos ejes: La
INCLUSION y la PERSONALIZACION, con dos claves asociadas respectivamente:
OPORTUNIDADES y APOYOS.

Fomenta habilidades de autonomia en la vida diaria, promueve la insercidn laboral y acompafia en
el disfrute del tiempo libre. Aporta un enfoque novedoso en la atencidn a personas con
discapacidad, con extensas necesidades de apoyo, en tanto que tiene una orientacion totalmente
comunitaria y de fomento de la inclusion. Utiliza en el enfoque de Apoyo Activo en todas sus
intervenciones para promover y garantizar la autodeterminacién de las personas.

Nace desde la alianza de dos organizaciones: Fundacion Aprocor y Aleph-TEA.

DESTACAMOS EN 2017

13 Personas han utilizado el servicio
3 incorporaciones laborales.

Incorporacion al proyecto piloto de “Apoyo Activo” de Plena Inclusidn. Difusion de esta
metodologia a 16 entidades de toda Espafa.

Presentacion del Proyecto ENCO a 13 organizaciones que demandan conocerlo mejor.

Apuesta decidida por la formacién de los componentes del equipo ENCO: 151 horas de formacién
€en Cursos.

Viaje de todos los miembros de ENCO y los profesionales a Barcelona para compartir con los
comparieros de la Fundacion Pere Mitjans convivencia y aprendizaje sobre vivienda, sexualidad y
ética .Consolidacion del Proyecto Encosenderismo: 4 participantes los jueves descubren nuevos
rincones de la sierra madrilefia acompafiados de voluntarios, que se convierten en amigos y
nuevas oportunidades de relacion. 26



Apoya a las personas en la promocion de la vida independiente, la
inclusion social y la apertura, desde los espacios de la Fundacion, a la
comunidad.

Algunos apoyos se ofrecen en las instalaciones de la Fundacion, otros se desarrollan en la comunidad.

Conjunto residencial Las Fuentes 68
Pisos de entrenamiento 5
Vivienda de transito a la comunidad 4
Asistencia personal 31
) Sede wocs! o
Proyectos en la comunidad 2 Aprocer
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VIVIEND

Conjunto Residencial
Las Fuentes

“He podido cambiarme de piso y
vivir con mis amigas’.

Begofia de las Heras

QUE HACEMOS

Ofrecer un servicio de vivienda para personas adultas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Cuenta con doce viviendas, una de ellas destinada al alojamiento temporal de inquilinos: el Hostel La
Casa de los Suerios.

Esta situado en el madrilefio barrio de Hortaleza. Es un entorno urbano con buen acceso a transporte
publico y todo tipo de servicios comerciales y de ocio. Esto favorece la participacion e inclusion de las
personas en el entorno.

Entendemos este Conjunto Residencial como el hogar de las personas que viven en él, por eso
tratamos de garantizar el desarrollo de la autonomia personal, la autodeterminacién, la vida
independiente y la toma de decisiones y la participacion en el entorno aprovechando los servicios que
nos ofrece la comunidad.

DESTACAMOS EN 2017

Incremento de la participacion en el barrio, participando en mas de cinco grupos vecinales.

La participacion de 4 casas en los procesos de seleccion de sus educadores a traves de procesos de
seleccion accesibles.

Las sesiones de trabajo compartidas con Pauta, ASPRODES y Down Madrid.

La renovacion y arreglo del parqué, bafios y pintura de 3 casas, gracias al apoyo economico de
Fundacion Antoni Serra Santamans.

La evaluacion de la satisfaccion de las familias y las vecinos que viven en el Conjunto Residencial Las
Fuentes mediante cuestionarios accesibles.

Las valoracion y diagnostico de la accesibilidad de Las Fuentes realizado por el Equipo de

accesibilidad de Aprocor, y comienzo de las primeras acciones de mejora.
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VIVIENDA

Asistencia Personal

“Ya no voy a un Centro de Dia,
ahora tengo un Plan Personal
con mi Asistente Personal en la
Comunidad’.

Angel Luis

QUE HACEMOS

Ofrecer apoyos personalizados, individuales e individualmente disefiados, a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo que lo solicita con el objetivo de cumplir sus metas
personales, potenciar su autonomia personal y promover su vida independiente. Este apoyo se
presta donde, como y cuando la persona que recibe el apoyo lo solicita

La figura del asistente personal esta concebida como una figura transversal a toda la
organizacion.

El objetivo es conseguir que la persona con discapacidad disfrute de las mismas
oportunidades que el resto de la ciudadania, asi como que participe activamente en la
sociedad en la que vive con la ayuda de un apoyo individualizado, libremente elegido y auto-
disefiado.

DESTACAMOS EN 2017

31 personas han utilizado el servicio en diferentes entornos.

17 asistentes personales, uno de ellos con discapacidad intelectual. Cada uno de ellos tiene su
propio videocurriculum accesible.

Participacion del Equipo de Asistencia Personal en la aprobacién de una proposicion no de ley
en la Asamblea de Madrid sobre asistencia personal.

Participacion como ponentes en 7 jornadas sobre Asistencia Personal.

La publicacién en febrero del 12 articulo sobre Asistencia Personal en la Revista Sindrome de
Down Vida Adulta.

La creacion de alianzas con al menos 10 entidades diferentes.
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APOYO A LOS
PLANES PERSONALES

o0

Apoyos unicos y singulares para disfrutar del tiempo libre
en el entorno comunitario, con actividades de ocio elegidas
y siempre orientados a favorecer relaciones personales

significativas.

Para que la inclusion sea posible y positiva se trabaja con la comunidad convirtiendo apoyos

profesionales en naturales.

Resultados 2017

PROYECTOS OCIO

Numero

Participantes

Grupo de amigos 6 grupos 110 planes 53
Mediacion 23 actividades 54
Viajes a medida 15 viajes 81
Planes puntuales 66 actividades 59
Apoyos unicos y singulares 20 actividades 55
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000 Servicio de Ocio Inclusivo

Ana tenia como suerfio hacer un viaje a
las Islas Canarias. Le ofrecimos los
apoyos necesarios para pensar en el tipo
de viaje que le apetecia hacery con
quién lo queria compartir, ademds de
acompanarle en toda la experiencia.

QUE HACEMOS

Ofrecer apoyos para que las personas con discapacidad intelectual que lo necesiten disfruten
de un ocio elegido en la comunidad. Sabemos que las relaciones interpersonales son un
elemento esencial en el tiempo libre y por eso ponemos todo nuestro empefio en promoverlas.

DESTACAMOS EN 2017

80 personas recibieron apoyo del SOI, Participaron en programas de mediacion, grupos de
amigos, actividades puntuales, viajes y/o apoyos a medida.

Hemos aumentado en numero de oportunidades de ocio que ofrecemos a las personas que
apoyamos.

54 personas con discapacidad intelectual han elegido y desarrollado su ocio elegido, yendo a
actividades de ocio de forma semanal en recursos normalizados de ocio de sus barrios, como
por ejemplo yoga, pintura o baile.

6 grupos ha recibido apoyo los fines de semana para desarrollar 110 planes de ocio diferentes
y elegidos por ellos.

66 oportunidades de ocio puntuales ofrecidas a personas de la Fundacién que no son socias
del servicio. Se han podido ofrecer otros espacios de conocimiento y relacion entre diferentes
personas y también se han resuelto demandas directas y concretas.

El aumento del numero de viajes realizados. Un 75% de los viajes han sido disefiados
completamente por la persona con discapacidad.

31



MAYORES
El reto: Proporcionar apoyos personalizados

gue permitan envejecer siendo

protagonista de la propia vida. Queremos

acompafiar a las personas que envejecen y también, si lo necesitan, a
sus familias porque ellas envejecen al mismo tiempo.

El proyecto Buena Vejez ya cuenta con programas concretos y se materializara en

Resultados 2017 un serviclo.

Personas en proceso de envejecimiento Distribucidn por edades de personas en proceso
de envejecimiento o deterioro cognitivo

43

18

= TOTAL PERSONAS FUNDACION APROCOR .

* PERSONAS EN PROCESO DE ENVEJECIMIENTO menores de 40 entre 40y 45 mayores de 45
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MAYORES

Buena Vejez

“Todos vivimos diferentes pérdidas a lo largo
de la vida. Sentir que estds acompanado en
estas situaciones es fundamental”

Teté Esteban
(Curso sobre Duelo)

QUE HACEMOS

Orientar y promover que los apoyos y recursos se ajusten a las necesidades de las personas
mayores para que tengan un envejecimiento positivo y saludable.

DESTACAMOS EN 2017

Premio al Talento Solidario de Fundacién Botin por el proyecto Enlaza2 construido junto con Cruz
Roja Espariola, Asociacion Amica, Fundacion Aprocor, Afanias, ANFAS, Fundacion Pilares para la
autonomia personal y Fundacion Gil Gayarre.

10 personas han participado en sesiones semanales de entrenamiento para el mantenimiento y/o
mejora de las competencias cognitivas en mayores de 45 afios que muestran deterioro cognitivo
ylo envejecimiento prematuro a través de la aplicacion NEURONUP.

Identificacion de personas que estan en proceso de envejecimiento y sus necesidades, valorado
situaciones de riesgo y elaborado su perfil cognitivo.

Definicién del proyecto “HOGAR” y disefio de actuaciones para un envejecimiento saludable.
Constituidos 2 grupos para el apoyo de 2 personas con discapacidad mayores y sus familiares

utilizando metodologia de PCP, PPA'y PCF.
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3.1.3 PROMOVEMOS CONDICIONES BASICAS DE BIENESTAR

La buena vida supone tener una buena SALUD fisica, mental y social.

I Jal

LINEAS ACTUALES DE TRABAJO

El cuidado de la salud es importante a lo largo de todo el ciclo vital de las
personas y de forma aun méas especial en las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo. Diferentes estudios ponen de manifiesto que

estas personas, aunque suelen padecer mas problemas de salud, utilizan

menos los servicios sanitarios.
En la Fundacion Aprocor, el Equipo de salud impulsa proyectos y acciones ‘ .
para promover las mejores condiciones de salud: identificando las

necesidades de salud, asegurando relaciones personales significativas, pe)

unificando registros, protocolos y guias, formando y sensibilizando a los
diferentes componentes de la comunidad Aprocor y proporcionando
apoyos personalizados para promover y mantener la salud.
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TR La base del bienestar  qug HACEMOS

Cuidar y promover la salud velando por que se den las condiciones basicas necesarias para
que la persona tenga bienestar fisico, mental y social.

DESTACAMOS EN 2017

Se han elaborado el 100% de los Planes de salud de las personas que residentes en el
conjunto residencial Las Fuentes, ademas de las mas vulnerables de los demas servicios de la
Fundacion Aprocor.

Se ha consolidado la Comision de Salud trabajando la prevencién y promocién de la salud de
las personas con discapacidad y sus familias a través de talleres y formaciones.

Toda la informacion médica esta volcada en la herramienta informatica 4P.

Elaboracion de un documento con cada cambio de medicacion, donde se explica de manera

"Es importante que los profesionales accesible a las personas por qué toman esas medicacion.
sanitarios nos adaptemos a las
necesidades de cada paciente. Aunque eso Celebracion de la semana de la Salud, con la realizacion de diversas actividades destinadas a

r

implique tener la consulta en un banco’ promover la salud en la vida cotidiana.

Doctor Pedro Parra Organizacion del /I Ciclo de Conferencias de Fundacion Aprocor: “La buena vida empieza por

Hospital de la Princesa la buena salud”.

Facilitacién de encuentros con profesionales y personas con discapacidad para detectar
necesidades de salud.

Establecimiento de una alianza con el centro de salud de Silvano. Conocen la Fundacion
Aprocor y sus necesidades y ofrecen un servicio de calidad.

Se ha formado a los trabajadores del Centro de Salud Silvano en discapacidad intelectual,
ademas, han sido las propias personas con discapacidad las que han impartido la fo§r§|aci()n.



3.1.4 DEFENSA DE LOS DERECHOS Y FOMENTO DE LA
AUTODETERMINACION: Claves para un comportamiento ético.

Todas las personas tienen derecho a disfrutar de una vida digna.

Esto es, a tener acceso a los recursos necesarios para desarrollar sus capacidades, a ser agente
causal de su propio destino (autodeterminacion), a que se respete su identidad propia (respeto) y sus
Derechos.

) EQUIPOS TRABAJO
REPRESENTACION

EN PATRONATO

PARA DEFENSA DERECHOS Y

ESTILO DE APOYO: La Etica es en AUTODETERMINACION

nuestra guia para la buena préactica
profesional. Estamos definiendo,

A4

SEXUALIDAD

juntocon las personas  con Las personas REPRESENTANTES .
discapacidad, cuél es nuestro estilo n DE LA FUNDACION )
de apovo co APROCOR PROTECCION ABUSO

poyo. discapacidad .
AUTORREPRESENTACION: son una ‘ VIVIENDA
Trabajamos para que la personas se parte B Attt avrocen
empoderen en la toma de fundamental - =

iSi REPRESENTANTES ESPACIO EXPERTOS EN ACCESIBILIDAD
deCI.SloneS y que puedan defender de los INCLUSION Y OPORTUNIDADES DE
sus ideas. Equipos de LAS TABLAS .

9
REPRESENTACION: En  a :I° ma de s s saLUD
Fundacién contamos con diferentes Sele Il . »
equipos  de  personas  con de la TS CorTG VIVIENDA
Fundacién

discapacidad  que actian como
representantes para  generar
cambios y mejoras en la vida de las
personas y la de la propia
organizacion.

= /

RESIDENCIAL LAS FUENTES
v

REPRESENTANTES DEL SERVICIO DE
OCIO INCLUSIVO

9

REPRESENTANTES DE
AUTOGESTORES

v
TRABAJO
A4
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
L4
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DEFENSA DE
DERECHOS

Para un mundo mas justo

“Quiero recuperar mi derecho al voto.”
Ana Verde

Patrona de la Fundacion Aprocor

QUE HACEMOS

Apoyar el proceso para que las personas con discapacidad conozcan cuéles son sus derechos,
sepan identificar si son vulnerados y tengan estrategias suficientes para defenderlos. Impulsar
y acompanfar iniciativas para que, a nivel individual o colectivo, se visibilicen situaciones de
injusticia social y se garantice la participacion de estas personas en procesos democraticos.

DESTACAMOS EN 2017

Aprobacion del documento de compromiso de la Fundacion Aprocor con el respeto al derecho
a la afectividad y sexualidad.

5 personas con discapacidad se formaron en el curso on-line sobre derechos organizado por
Down Espania.

Participacion en la manifestacion del Dia de la mujer y Contra la Violencia de género.

1 persona con discapacidad, como miembro del patronato de la Fundacion, asiste al Congreso
de los Diputados en el debate para la reforma de la ley electoral para que respete el derecho al
voto de las personas con discapacidad.

1 persona con discapacidad representa a la Fundacion en la jornada “Construimos mundo” que
trata la representacion del colectivo en la sociedad

15 personas participan en “Diputados por un dia”. Acto organizado por Plena Inclusion Madrid y
las entidades federadas, a este acto asisten diputados actuales de diferentes partidos politicos
y escuchan las propuestas de las personas con discapacidad.

37



AUTO-
DETERMINACION

Control sobre mi vida

“La autodeterminacion significa que la
persona controla su vida y su destino:
permitir elegir, tomar decisiones,
planificar metas personales”

QUE HACEMOS

Promover que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo ganen en mayor
control sobre su vida y experiencia en la toma de decisiones. En este contexto, la
empoderamos y facilitamos la adquisicion de las competencias necesarias proporcionado
apoyos para ello y promovemos que el entorno social lo reconozca como un derecho y lo
facilite ofreciendo oportunidades en diferentes situaciones, roles y relaciones.

DESTACAMOS EN 2017

Consolidacion y aumento de la representacion en la Fundacion:

5 personas con discapacidad intelectual forman el Equipo de Representantes de la Fundacion.
En reuniones periddicas se han marcado como objetivos: definicion desarrollo de acciones
para la autorrepresentacion y representacion en nuestro Plan Estratégico. Preparacion de las
elecciones para la renovacion del Equipo de representantes.

1 persona del Equipo de Representantes de la Fundacion forma parte del Patronato de la
Fundacion.

34 personas son representantes de los diferentes espacios y proyectos.

16 personas se han formado en portavocia en el proyecto “Yo también cuento” organizado por
Plena Inclusion Madrid y Fundacion Repsol y tienen un rol de representacion en la Fundacion.

3 Grupos de autogestores con 55 autogestores. Han debatido diferentes de temas de
actualidad y de su interés como redes, sobreproteccion, salud, sexualidad, etc.

Renovacién del Equipo de representantes del Conjunto Residencial Las Fuentes. 38



reseeo  Protegidos frente al abuso

«Tenia que implicarse toda la comunidad
de la Fundacién para garantizar que lo
que hagamos no se quede en un solo paso,
sino que tenga en cuenta, analice, incida
en el fondo de la cuestion».

Emilia Rueda

QUE HACEMOS

Construir y poner en marcha un Sistema de Proteccion Frente al Abuso encaminado a promover
el respeto a la dignidad y a salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y a fomentar el buen trato.

Contempla acciones para prevenir, detectar, evidencia e intervenir cuando los abusos se dan.

DESTACAMOS EN 2017

Creacion de un equipo de trabajo con representacion de todas las personas implicadas:
personas con discapacidad intelectual, familiares y trabajadores.

Creacion de un protocolo de prevencion, deteccién y actuacion frente al abuso.

Organizacion de diferentes sesiones para dar a conocer el Sistema de Proteccidn Frente al
Abuso en las que han participado:

113 personas con discapacidad,
50 familiares
73 trabajadores de la Fundacion.

La Red PREDEA de la Comunidad de Madrid, ha elegido al Sistema de Proteccion Frente a los
malos tratos y el abuso de la Fundacidén Aprocor como buena préctica.
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‘ APOYO A LA FAMILIA

|

/

La familia es la principal red de apoyo para la persona

con discapacidad. Reconocemos a la familia como la unidad de apoyo basica
pero también como un sistema con necesidades propias mas alla de su vinculo con la

discapacidad.

En la Fundacion se ha hecho un intenso trabajo para
mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual. Aunque ya se sabia, a través del
proceso de proceso de Planes Personales, se ha hecho
mas evidente que la calidad de vida individual esta
intimamente determinada por la influencia del entorno
vital de cada persona y, en particular, de su familia.

La familia en su conjunto es la principal red de apoyo para
la persona con discapacidad y es, habitualmente, la unica

red que dura toda la vida.

Si apoyamos a la familia en su conjunto estamos
mejorando su calidad de vida y, con ello, la de su familiar

con discapacidad.

Participa

Para las
personas
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3.2.1 CONCILIACION.

Para el equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral.

Lo hace a través de una atencion temporal a las personas con discapacidad que vive con la
familia.

El Programa ofrece un “apoyo no permanente” dirigido a cubrir la necesidad de las familias de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de la Fundacion Aprocor. Incluye distintos servicios para responder a las distintas necesidades,
ofreciéndo apoyos de calidad que se ajusten a la demanda.

Este afio se han atendido el 100% de las demandas de las familias a través de tres modalidades de apoyo:

APOYO COMPARTIDO: Se atiende a un grupo determinada de personas por estar asistiendo sus familias a algun acto,
formacion o reunion que se realice en la misma entidad (horas determinadas).

APOYO EN ESTANCIAS: La persona con discapacidad es acogida por un tiempo determinado (incluye noche). Las estancias
pueden ser cortas(1/3), medias(de 4 a 7) o largas(de 8 a 15 dias maximo).

APOYO PUNTUAL: Da respuestas a demandas concretas de las familias en un tiempo definido y breve (horas). El apoyo se
presta en la vivienda.

Resultados 2017 | CONCILIACION NUMERO
Personas con discapacidad en conciliacién 10
Familiares 23
N2 de horas de apoyo 4950
Demanda atendida 100%
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3.2.2 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.
Los grupos de familiares contribuyen a la ayuda mutua.
Participar en la Fundacion es una buena forma de
mejorar los servicios y apoyos.

En los grupos de familias, familiares de personas con discapacidad se retnen para compartir sus intereses y
vivencias encontrando momentos de reflexion, escucha y acompafiamiento.

Resultados 2017
PARTICIPACION FAMILIAR NUMERO
Grupo de familiares 31
Dinamizadores de familiares 15
Encuentro de hermanos y cufiados 25
Monografico para familiares: “Capacidad 60

juridica y testamento”

Ciclo de conferencias “La buena vida empieza 46
por una buena salud”

Monografico sobre “Duelo” para familiares 33
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3.2.3 SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION.

Ofrecer informacion y asesoramiento a las familias y
acompanarlas cuando lo necesitan contribuye a su

sentimiento de bienestar.

En el Servicio de Informacion y Orientacidn (SIO) pretendemos que las
personas con discapacidad y sus familias obtengan respuesta a sus
necesidades concretas para proporcionarles seguridad y respaldo
cuando tienen que tomar decisiones. También, orientar a profesionales

para que puedan informar y acompanar a las personas que apoyan.

Resultados 2017

N2 PERSONAS ATENDIDAS Participantes

Demanda hecha por personas con discapacidad 10

Demanda hecha por la familia 158

Demanda hecha por el profesional 17

TIPO DE DEMANDA

Informacidn 190
Orientacion 3
Acogida (derivaciones a los servicios de Aprocor) 167
Personas nuevas que se incorporan a los 8

servicios de Aprocor

Derivacion interna

= CONCILIACION
B \]AYORES

=ocio

I l HVIVIENDA
L m B
S

FORMACION Y EMPLEO

Procedencia de las personas atendidas

PERSONAS QUE YA RECIBIAN APOYOS EN
APROCOR

PERSONAS NUEVAS 126
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GENERAMOS OPORTUNIDADES DE
INCLUSION

Redes ciudadanas. Entorno.

4

¥
sy, /i
La inclusion se alcanza con oportunidades de estar, de aprender, de trabajar o

de disfrutar donde otros lo hacen. Se puede promover con la dinamizacion
ciudadana, entendida como la gestion de oportunidades, y la participacion,
que supone presencia pero sobre todo sentido de pertenencia y contribucion

social de valor.

Las organizaciones sociales tenemos la posibilidad de hacer que nuestra

sociedad sea mas incluyente, justa y solidaria.
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4.1.1 VOLUNTARIADO
Los voluntarios contribuyen a la inclusion social de forma

natural y positiva.

“Esta experiencia ha cambiado mi vision

de la discapacidad”

Voluntario

QUE HACEMOS

Acoger, atender, formar y apoyar a todas las personas que voluntariamente colaboran
habitual o puntualmente prestando apoyo a personas que lo necesitan de forma desinteresada.

En sus programas se favorece y apoya la relacién personal, para lo cual se aunan gustos y
preferencias que les permitan conocerse en un plano de igualdad y respeto desde un interés
comun. Estas relaciones tienen tres efectos inmediatos: Ampliacion del circulo de relaciones
sociales de la persona, aumenta el sentimiento de inclusion social y propicia actitudes sociales
positivas hacia la discapacidad.

DESTACAMOS EN 2017

35 voluntarios y voluntarias han participado de forma regular en los diferentes centros y
servicios de la Fundacién Aprocor. Estas personas han pasado a formar parte de nuestra
comunidad y han dedicado su tiempo, esfuerzo e ilusion a mejorar la calidad de vida de
nuestra entidad y de quienes la conformamos.

60% al menos de los voluntarios han renovado su compromiso con las personas en 2018.
Continuamos asentando la cultura de voluntariado en la Fundacién Aprocor.

Los voluntarios han participado en: 14 programas y proyectos, 6 comisiones de desarrollo en
Aprocor.

La colaboracion de voluntarios en los diferentes eventos del afio, como el IV Inclusién Cup, el
concierto solidario en la sala Clamores o la jornada El Ultimo Tornillo de La Casa de

los Suefios.
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4.1.2 CTUDADANIA

Tres efectos inmediatos:

«He conseguido el sueiio de hacer

voluntariado”.

Inés Asin

CONSTRUYENDO RELACIONES SIGNIFICATIVAS

10 personas voluntarias contintian afianzando, con nuestro apoyo, su relacion con personas de
la Fundacion a través de la metodologia y filosofia del programa V1P, Voluntariado Persona a
Persona.

Estas personas, con gustos y hobbies afines, se han encontrado cada semana para hacer
planes juntos y poco a poco han ido construyendo su amistad partiendo de aquello que les une.

Nuestro reto continuar apoyandolos, y buscar nuevas oportunidades para otras personas que
también desean encontrarse.

CIUDADANOS ACTIVOS

Es una de las claves del programa de voluntariado, donde estamos centrando gran parte de
nuestros esfuerzos para poder apoyar a todas las personas que quieran desarrollar esta
inquietud.

16 personas han experimentado el voluntariado bien de forma puntual o a lo largo de varios
meses de manera continua.

1 persona con discapacidad intelectual de la Fundacion ejercen su actividad como voluntaria
desde hace ya mas de 4 afios.

Trabajamos en red junto con el Ayuntamiento de Madrid y otras entidades para favorecer estas
experiencias.
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4.1.1 PRACTICAS ALUMNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Aprender el oficio. Saber+saber hacer=saber ser.
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PRACTICAS Ndmero
Alumnos de priacticas 20
Instituciones educativas 9
Horas de practicas 5760

DESTACAMOS EN 2017

Alumnos de diferentes disciplinas han aprendido y adquirido experiencia a través de la relacién
personal con personas con discapacidad y familiares. Asi mismo compartir y reflexionar junto
con profesionales de la Fundacion ha permitido que amplien conocimientos y cuestionar y
proponer nuevas formas de hacer. Los alumnos de practicas aprenden y nos ensefian.

Hemos colaborado con:

Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Educacion Social.
CES “Don Bosco”. Educacion Social.

Centro formativo “El Teide” en su mddulo de atencion a personas en situacion de
dependencia.

Universidad Francisco de Vitoria. Antropologia y Resposabilidad Social.
IES Ciudad Escolar. Integracién Social.

Colegio Salesianos San Miguel Arcangel.

|ES Gonzélez Cafiadas.

Universidad de Salamanca. Grado de Psicologia.

Universidad Autonoma de Madrid. Master apoyos a personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y a sus familias de La Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de
Madrid
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Colaboramos

¥ ALTAVOZ

Cooperativa formada
por personas con
discapacidad intelectual
para conseguir mayor
autonomia para el
colectivo.

&= koiki

Promueven una forma
de entrega de envios
favoreciendo el trabajo
social y local de los

barrios.

allDips

LA BUILDERS HOUSE

Apuesta por el co-
disefio, la inteligencia
colectiva para ofrecer
soluciones locales a
problemas globales.

%m

Elaboran jardines
verticales contando con
personas con
discapacidad intelectual
para su desarrollo.

Tienda online para

amantes de la biclicleta.

Especializa a personas
con discapacidad
intelectual para talleres
de reparacion.

Trabajamos y

aprendemos juntos:

LiDER3S

con 1000 capacidades
| Chile |

Entidad Chilena que
trabaja a favor de las
personas con
discapacidad
intelectual.
Compartimos
informacion sobre
asistencia personal y
autorrepresentacion

Partido politico de
Uruguay
preocupado sobre
coémo apoyar la
vida independiente
de personas con
discapacidad

FUNDACIGON

JDISCAR

nclogiin) o cormprowmigo debodog,

Entidad Argentina
que trabaja por las
personas con
discapacidad.
Trabajamos juntos
sobre como
impulsar el area de
vida independiente
y la figura del
facilitador

ba BALANCE

C€ Leben ohne Barrieren

Entidad alemana
que trabaja para
promover la vida
independiente de
personas con
discapacidad.

Formamos parte del movimiento

asociativo de:

aleph-tea

UTE ALEPH-TEA
APROCOR parael
desarrollo del
proyecto ENCO.

Ezpuis

Nos inspiramos y participamos en
las propuestas de:

AE

h DISPOSITIVO ENRED

TUyx>s PREDEA

avanZamos Junafos

Fundacion TUYA
Inspira, acompafia y
posibilita proyectos
vitales en la
comunidad.

#hlena
DOWN

o)

A
afem

Para alcanzar nuestra
mision nos aliarnos
con otros porque
sabemos que, de este
modo, los cambios son
mas rapidos,
profundos y
significativos.

Plena Inclusion
(Federacion de
Organizaciones a favor de las
Personas con Discapacidad
Intelectual)

Down Espana (Federacion
Espafiola de Sindrome de
Down)

AFEM (Asociacion Feaps
para el Empleo)

AESE (Asociacion Espariola
de Empleo con apoyo)

Red PREDEA (Dispositivo
para la prevencion, deteccion
y atencion frente a los abusos
de la Direccion General de
Atenci6n a personas con
Discapacidad de la
Comunidad de Madrid.
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Colaboran

3DMOCION

ABC

AC HOTELES
ACCIONA

ACEITES TOLEDO
ACEITES TOLEDO
ADECCO
ADMINISTRACION CM
AGERS

ALEPH

ALMANA

ALONSO Y

ALT -ASESORES

ALT ASESORES

ALT ASESORES LEGALES
ALTER CONSULTORES

AMEC FOSTER WHEELER
ENERGIA

AMWAY HOME
ARCINATURE
ARCOS GOLF
ARQUITECTOS
ASEPEYO
ASESORES, S.L
ASOCIACION DE LA

ATOX
AXA

AYUNTAMIENTO DE
MADRID

AZULEJOS PENA
BANCO POPULAR
BANCO SABADELL
BANCO SANTANDER
BANKIA

BARCELO ISLA CANELA
GOLF-CIRCUS

BBVA
BELGICA
BNP PARIBAS
BNP PARIBAS

BOSTON CONSULTING
GROUP

BRITISH TELECOM
BRITISH TELECOM

CANAL PLUS,MOVIESTAR
"LOCOS POR EL GOLF"

CARREFOUR
SOLIDARIDAD

CARREFUR
CASER
CASLA VIVEROS

SPINOLA

COLEGIO SAGRADO
CORAZON

COMPOSTELA SUITES

COMUNIDAD DE MADRID

CONCESIONARIO MOSA
CONFORTKITS
CONGALSA
CONGALSA
CONGALSA
CONTUREGALO
COPOCAFE IBERICA
CRUZCAMPO
CUTASA

DAIMLER

DE LOPE SEGUROS
DECHATLON
DEUTSCHE BANK

DIAZ BASTIEN Y TRUAN,
ABOGADOS

DIPUTACION DE HUELVA

DISIVAL
DOWNESPARNA
E-32

E-NINO
EASYLIFE

ASOCIACION DE VECINOS
DE LAS TABLAS

CENTRO NACIONAL DE
GOLF EMMA VILLACIEROS ECO 1

ASOCIACION DEL COLEGIOCEpsa ECO2
DE HUERFANAS CHOCOLATES LA CASA  EL CORTE INGLES
ASOCIACION ESPANOLA (1) SEGUROS
DE FUNDRAISING CITYBANK EL CORTE INGLES, S.A
ASOCIACION PASOS EL EJIDILLO
SOLIDARIOS CLAROSOL
c ELECTROLUX

ASTAMON LUB ESTUDIANTES

EMBAJADA
AT KEARNEY COCA COLA

FARMACISNE SL
ATDZ COCHOLATE FEDERACION ESPANOLA
ATKEARNEY COLEGIO CARDENAL DE GOLF

FEDERACION ESPANOLA
DE TENIS

FERRER
COCINAS,AYAMONTE

FERROVIAL
FORD