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25 anos APROCOR

Este afio hemos cumplido nuestro 25 aniversario. Han sido veinticinco afios comprometidos con la felicidad de las personas con

discapacidad intelectual y sus familias.

Este aniversario ha sido la ocasién para agradecer el esfuerzo realizado por todas las personas de la Fundacién Aprocor, y por el apoyo
recibido desde fuera. También hemos celebrado los logros conseguidos, a lo largo de estos afios, y que hace que hoy nos sintamos
orgullosos.

Este 2014 ha sido de celebracion, y también de intenso trabajo, con progresos y resultados positivos importantes en el que no han
faltado los obstaculos y las dificultades.

Ha sido el afio de la participacion y avance en la definicion de un nuevo Modelo Organizativo que nos lleve a disefiar nuestra
organizacion, de forma que podamos ponerla con eficacia al servicio de las personas. Una fundacién que pasa de ser una organizacion
centrada en la actividad, a transformarse en una organizacion centrada en cada persona.

Un afo en el que culmina el primer Plan Estratégico de la Fundacion.

Un afio para sentir que cada vez somos mas los que nos sentimos parte activa de la Fundacion, que sentimos la necesidad y la
satisfaccion de participar en su desarrollo y mejora, que sabemos que esa participacion contribuye, ademas, a nuestro enriquecimiento
personal.

Esa es y sera nuestra fuerza.

Ramoén Corral Beneyto

Presidente de la Fundacion Aprocor



DIRECTORES Y RESPONSABLES

DIRECCION
Leticia Avendano

Direccion Técnica
Berta Gonzdlez
SERVICIOS GENERALES

Relaciones Institucionales
Rocio Berrocal

Gestion de Recursos
Federico Cuadrillero

SERVICIOS
TRANSVERSALES

Desarrollo Organizativo
Gisela Villaro (desde septiembre)

Transversal de familiay
psicologia

Modnica Blanco

Carolina Giménez
Estefania Nunez
Maribel Perucha

M@ Jesus Rivas

AREAS
FORMACION Y EMPLEO

Centro Especial de Empleo
Aprocor-Prosegur
M¢2 Teresa San Romdn

Servicio de Insercion
Laboral
Eduardo Martinez

Servicio de Adultos en la
Comunidad (ENCO)
Nacho Arsuaga

Centro Ocupacional-
Hortaleza
Almudena Hoyos

Centro Ocupacional-Las
Tablas
Aitor del Coto

VIVIENDA

Conjunto Residencial Las
Fuentes

Teresa Motilla

Marta Valdenebro
Asuncion Machin (desde

Noviembre)

Servicio de Apoyo a la Vida
Independiente (SAVI)
Sofia Reyes

OCIO Y VOLUNTARIADO
Verdnica Pacheco

Sandra de Andrés (desde junio)
Lucia Montero (desde junio)
Miguel Ruiz de Arcaute (desde

junio)



;Quiénes SOMOS?

FUNDACION APROCOR

Entidad sin animo de lucro, dedicada, desde 1989, al desarrollo de servicios y programas
orientados a la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual y de sus

familias.

Creemos en cada
personad, una persona
un compromiso

Apoyamos a las personas con discapacidad intelectual para que puedan alcanzar sus metas.

Lo hacemos porque creemos en cada persona y en:

. Su derecho a tener una vida de calidad
. Sus capacidades y fortalezas.
. La valiosa aportacion que pueden hacer a la sociedad.

Una Organizacion que apuesta por la innovacion y la mejora continua para que las personas

con discapacidad intelectual puedan ejercer su derecho a una ciudadania plena.



FUNDAMENTO Y GUIA DE NUESTRAS ACTUACIONES

Mision

Valores

“Contribuir, desde un proyecto comun y un compromiso ético, de acuerdo a los fines de la Fundacion, a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias, apoyando el proyecto de vida de
cada persona y promoviendo, en todos los &mbitos, un modelo de sociedad inclusiva’.

Dignidad, comprendiendo que cada persona es Unica y tiene valor en si misma. Respetando y haciendo valer la
identidad de cada uno, tanto en la prestacion como en el disefio de los apoyos.

Autodeterminacion, entendida como el derecho de todas las personas a recibir apoyos y oportunidades para
tomar decisiones sobre la direccion de su propia vida.

Defensa de los derechos, luchando de forma activa contra todo tipo de discriminacién de la que, por motivos de
discapacidad, puedan ser objeto las personas con discapacidad intelectual y reconociendo la importancia de que
las propias personas con discapacidad intelectual y sus familias puedan conocer sus derechos para defenderlos y
reivindicarlos.

Mejora Continua, entendido como un compromiso permanente dirigido al incremento constante de la calidad y la
innovacion en todo lo que hacemos.



APROCOR EN CIFRAS
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/Centro Ocupacional-Hortaleza.
Centro Ocupacional-Las Tablas.

Conjunto Residencial Las Fuentes.

Tintoreria Comercial.

Centro Especial de Empleo Aprocor-Prosegur.

~

/

CENTROS

B D R T T

INFINITOS ESPACIOS, 5 EDIFICIOS,

La actividad de la Fundacién Aprocor se desarrolla
donde lo hace la vida de las personas a las que da

apoyo. Por eso esta presente en multitud de espacios.

Cuenta también con diferentes edificios, configurados
COmMO unos espacios abiertos a la comunidad para que

sean un recurso mas para los ciudadanos.

Son lugares para la inclusion y generadores de

oportunidades.




RECONOCIMIENTOS Y ACREDITACIONES | —

La innovacion es una de nuestras sefias de identidad. Valor que ha sido reconocido
este afo en:

IX Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacidn sobre personas con
Discapacidad Intelectual. Universidad de Salamanca (INICO):

Seleccion de 8 Buenas Practicas.

1er Premio Europeo para el Emprendimiento Social y la Discapacidad: Promoviendo
la Inversion Social:

Publicacion de la Buena Préactica del Centro Especial de Empleo.

Premio Responsabilidad Social Corporativa 2014 Linea Directa:

Premio Proveedores 2013

Premio Marisol de Torres. Se instituye en su memoria para recordarla mediante la
colaboracion con aquellos que trabajan en labores de ayuda a los demas:

Tercer premio a la Fundacién Aprocor

Después de las auditorias correspondientes, diferentes
sellos nos acreditan:

ONG
ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

 Calidad FEAPS (fase compromiso)

e Fundacion Lealtad

* Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001
(Applus) 9




Destacados 2014

CUMPLIMOS 25 ANOS

Este afio la Fundacion Aprocor cumplié sus bodas de plata. Han sido veinticinco afios de trabajo continuo en los que, contando con el esfuerzo de todos, ha ido
creciendo y ganando en coherencia interna, compromiso y participacion.

Aprocor es una organizacion viva y dindmica, y nuestra historia no ha estado libre de dificultades, pero los hemos ido superando. Hoy podemos afirmar que han
sido veinticinco afios comprometidos con la felicidad de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias. Este ha sido y es nuestro compromiso
social.

Desde este compromiso estamos decididos a que todo nuestro trabajo esté orientado a acompafar a las personas en el disefio y consecucién de sus proyectos
de vida. Hemos dado pasos muy importantes para alcanzar la realidad de nuestro compromiso como la puesta en marcha de los Grupos de Apoyo de las
personas con discapacidad, con la participacion activa de sus familiares y los amigos: También ha sido fundamental la implicacion y complicidad con los
recursos del entorno comunitario, que ofrecen oportunidades de empleo, de ocio, de vida independiente y formacién, todo ello muy valioso y significativo en la
vida de las personas.

La realidad que ha ido brotando en este empefio nos ha hecho caminar hacia una organizacion centrada en cada persona a la que apoyamos, y de la que nos
sentimos altamente satisfechos.

Para celebrar estos primeros veinticinco afios de la Fundacion Aprocor, organizamos una jornada en la que tuvimos ocasion para reconocer a nuestro
Presidente, Ramon Corral, su visién, su perseverancia y su dedicacion durante todos estos afios.
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PROCESO DE TOMA DECISIONES

Uno de nuestros grandes retos es conseguir que las personas con discapacidad tengan una participacion activa en la sociedad en general y en la Fundacion en
particular. Este fue el punto de arranque del proyecto “Tomamos Decisiones Juntos en Aprocor” iniciado este afio para el desarrollo del Proceso de Toma de

Decisiones dentro de la propia Fundacion.

Este proceso se desarroll6 en tres fases:

Conocer: informamos del proyecto a través de diferentes reuniones con responsables
de centros y servicios. Se pusieron a su disposicién los materiales (banderines,
chapas y stand mdvil) para hacer atractiva la campafia “;y tU qué tomas?”. Se
hicieron sondeos entre las personas con discapacidad y los profesionales para
identificar en qué medida las personas con discapacidad participan en la Toma de
Decisiones de la Fundacion.

2. Analizar: Se realizaron diferentes jornadas para informar del proceso, formar en las
bases de la toma de decisiones y reflexionar sobre cémo lo hacemos. El 98% de
personas con discapacidad y el 65% de profesionales participaron en esta fase.

3. Transformar: El proceso supondra, una vez finalizado, la ampliacién de la
presencia y participacion activa de las personas con discapacidad en la toma de
decisiones de la Fundacion con la eleccion de Representantes, que seran elegidos
por sus propios compafieros. Ya se han presentado las candidaturas, la eleccion sera
en 2015, posteriormente uno de estos representantes electos pasara a formar parte
del Patronato.

Para el desarrollo del proceso contamos con equipos motores que garantizan la implantacion y
transversalidad del proceso.

11



DESARROLLO DEL MODELO ORGANIZATIVO

Desde hace varios afios en la Fundacion Aprocor iniciamos un camino de
transformacion para ser una organizacion centrada en cada persona y basada en la
comunidad. Este afio se inicid un proceso para redefinir nuestro Modelo Organizativo
y, posteriormente, poder construir y transformar el Disefio Organizativo de Aprocor,
de manera que cada vez, de forma mas &gil y efectiva, podamos apoyar a las
personas y a sus familias en la consecucién de sus metas. Para llevar a cabo el
proceso, hemos contado con la ayuda de dos consultores de la Red de Consultaria de
Feaps, Juan José Lacasta y Fausto Garcia y un Equipo Guia formado, por personas

con discapacidad, familiares y profesionales de la Fundacion.

El proceso ha sido muy interesante y ha ido pasando por diferentes fases:
Visualizacion de la Organizacién que se necesita. Sesion de identificacion de las
implicaciones practicas que supondria hacer real la “organizaciéon que se necesita”.
Elaboracién del Primer Borrador de documento de Disefio Organizativo. Actividades
de contraste con las diferentes estructuras de la organizacion: Patronato, centros,

equipos, etc.

——————— =

I Mejora Aprenditaje
r— Contiewaa ¢ personal y
' Inmowacion | Organizaconal

L

P————

1‘ Uiderazgo Inspir
| y diverso

l

APROCOR -

Creemos en cada persona.
Una persona, un compromiso.

El trabajo ha dado su fruto y el objetivo del proyecto para este afio, esta conseguido. Hoy en Aprocor disponemos de un nuevo Modelo Organizativo, dejamos

para el proximo afio la elaboracion del Disefio Organizativo.
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CEE APROCOR-PROSEGUR: NUEVA SECCION DE LOGISTICA

Desde su creacién, en el 2007, EI CEE Aprocor-Prosegur ha ido creciendo tanto en nimero de empleados como en clientes y creando nuevas secciones. Un
nuevo proyecto: Seccion de Logistica que requeria mas espacio, nueva sede y nueva organizacién. Por esta razon, el CEE cuenta con nuevas instalaciones
que han hecho posible el proyecto y vienen a ampliar las posibilidades que la Fundacion puede ofrecer para facilitar y promover la insercion laboral y social. Son
2.500 m2 que seguro contribuiran a hacer realidad todo aquello que esta en el compromiso y los valores de la Fundacion: Inclusion, oportunidades y derechos.

Este traslado ha permitido que a finales del afio 2014 se haya ampliado la actividad del CEE convirtiéndolo en un Centro de Consolidacion y Combinacion de
Mercancias de Prosegur. En él se recibe, almacena, se distribuye y se destruye toda la uniformidad de la Compafiia a nivel de Europa. Hasta ese momento los
stocks de uniformidad y el material auxiliar se encontraban descentralizados en las diferentes delegaciones de Prosegur. Con este nuevo almacén se
centralizan los pedidos manteniendo el conocimiento y control sobre el stock para su distribucion en las diferentes delegaciones.

La puesta en marcha de esta nueva seccion ha supuesto un gran esfuerzo por parte de todos, pero el buen funcionamiento actual ha sido la mejor recompensa
muy especialmente para los propios trabajadores del Centro.

13



;Quée Hacemos?
(Contrnibucr a la calidad de vida

Promover el Desarrolle Personal
Apoyarn Proyectos Pensonales
Aecompanar a las familias



APOYAMOS PLANES PERSONALES

El apoyo a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en sus proyectos
personales y la orientacion y
acompafiamiento a sus familias vertebra la
actividad de la Fundacion Aprocor. El fin
ultimo es mejorar su calidad de vida y
promover su desarrollo personal.

Para proporcionar los apoyos necesarios
contamos con diferentes equipos y areas de
apoyo.

DIFERENTES AREAS DE APOYO

PLANES
PERSONALES




El de Manu, el de Violeta, el de Marta, Carlos, Paz, Javi, Esther, Roberto, Suwei, Franc,...

Tenemos grandes planes:

Que cada persona tenga un plan

personal que mejore su calidad de

vida es la accién fundamental que
nos ocupa.

Es un camino honesto y ético de
trabajo que devuelve a las
personas el protagonismo en su
vida.

/I-Iacer posible \

que sus
proyectos se
vayan
alcanzando es
nuesiro

Qomnromiso. J
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APOYAMOS PLANES PERSONALES

EQUIPO DE PSICOLOGIA

Coordina el proceso de elaboracion, desarrollo y seguimiento de los planes personales de las
personas con discapacidad intelectual.

Cada persona tiene su propio grupo de apoyo, formado y elegido por ella entre las personas de su
confianza, para alcanzar sus metas:

N° total de grupos de apoyo en funcionamiento: 185
N° de grupos de apoyo nuevos: 50 nuevos
N° de reuniones con familiares y otros apoyos naturales para el seguimiento: 272.

N° de Entidades con las que se han establecido relaciones de colaboracion para para la ejecucién
de los planes: 7.

Otras acciones

Evaluacion de calidad de vida personal: 228

Evaluacion de necesidades de apoyo: 84

Planes especificos de apoyo

Elaboracién, seguimiento y reformulacién de:

Planes de Apoyo Conductual Positivo: 9

Planes de comunicacion alternativa: 9

HN® PLANES INICIADOS EN I
01

FIN® PLANES EN MARCHA EN |
01

17



1 345 METAS FORMULADAS EN LOS PLANES

ACCIONES DE APOYO POR DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA

Autodeterninacion, Bienestar Emocional, Bienestar Fisico, Bienestar Material, Derechos, Desarrollo Personal, Inclusion Social y Relaciones Interpersonales

Acciones de apoyo realizadas en 2014 por
dimensiones de cdv

o0 O
': Acciones de Apoyo formuladas vs |
i | realizadas por dimensiones de cdv
| R e—
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PERSONAS IMPLICADAS EN LOS PLANES

58888

578

0d

36

=

FAMIILIA PROFESIONALES OTROS APDYOS  PERSOMA CON

WATLIRALES

Di

PERSONAS IMPLICADAS EN LAS ACCIOMES DE APOYO

-
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B
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Estado de las acciones

W En proceso

W fealizadas
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AREAS DE APOYO

Proporcionan los apoyos necesarios en diferentes areas vitales, para que las personas con discapacidad
intelectual puedan desarrollarse y alcanzar sus metas. Existe un area especifica destinada a la familia.

Personas que reciben apoyo en 2014
400 -
310
290

300 -
200 - 250 SIL
100 -

0 -

FORMACION Y VIVIENDA 0cClo FAMILIA
EMPLEO




AREA DE FORMACION Y EMPLEO

Esta al servicio de las metas formativas, profesionales y/o laborales de las personas con discapacidad. Promueve su desarrollo personal

y social. Proporciona apoyos en recursos propios y comunitarios a través de sus diferentes Servicios y Centros de trabajo.

Resultados 2014

NUEVOS

PERSONAS EN PROCESO DE FORMACION TRABAJADORES EN ACTIVO NUEVAS EMPRESAS CONVENIOS DE

Y/O (Mantienen su contrato y se realiza su | CONTRATACIONES |PROSPECTADAS

ACTIVACION AL EMPLEO seguimiento) COLABORACION

17

10

57 50 12

21 35 5 1 33 2 1 2

COLT 14 25 4 26 7 2 5 11 6
ENCO 9 8

2 12 16 7
21




FORMACION PARA EL EMPLEO

Auxiliar administrativo

Informatica

Hosteleria

Elaboracion perfil profesional personal
Limpieza

Disefio creativo

Pintura artesanal

Eco-3R
Reciclamos/reutilizamos/reducimos
Papel y tijera

Proyectos| Sl

2it Disefio y costura

Manipulador de alimentos

Decoracion de establecimientos
comerciales

Atencion al cliente en entorno
telematico

Técnicas de cocteleria

Personal salas escénicas
Dependiente de comercio
Manipulados de la industria

Auxiliar de servicios
generales/ordenanza

PROGRAMAS AREA DE EMPLEO

PRACTICAS EN EMPRESA S BIENESTAR Y DESARROLLO
INSERCION LABORAL EMPLEO PROTEGIDO PERSONAL, ENTORNO Y SOCIEDAD
INICIACION LABORAL ( ENCO) ACTIVACION
LABORAL (CO)

" . LAVAPROS servicio empresas
Federacion Espafiola de GolfMcDonald eypLEO CON APOYO EN EMPRESA particulares presas y E/Izrc]jtrri(l)eg:;t:?rl Madid/Programa

La Mano de Pablo. La Vaca PICADA. : p
it 0RD|NAR|»3; Emple% EOEH apoyo en - Tintoreria (lavado en seco/agua) Cultura
g PRE, (ISR @R IRENE @ R SiEiie Limpieza y Reciclado de uniformidad  programas culturales (junto con otras
Colegio Publico Cortes de Cadiz. analisis de funciones, adaptacionesy  |3poral organizaciones)
Facultad de Bellas Artes UCM. apoyos, incorporacion en el puesto y | avanderia clésica de ropa de hogar  Diversidad de actividades deporte
Restaurante del Instituto de Patrimonio Seguimiento y evaluacion del Limpieza y arreglos de peleteria Equipos Vitamina-T
Nacional. Comedor de la Facultad de ~ “CoPor™: Limpieza de alfombras . Madrid Salud
Medicina de la Universidad Auténoma. . UNIDAD DE APOYO CEE Aprocor- Limpieza de vestido de fiesta y disfraces Controlo mi peso
Milhistorias, empresa de productos Prosegur Planes de Desarrollo /érretglos LeRaiales Nutricionista
o . Profesional: Grupos de Apoyo, Osilira . Protagonista-guionista
glgrlﬁg:o;;l;r;:a:; brlzls(:;e(;?asr:;sicla do valoracion de capacidades y evaluacion Servicio de recogida y entrega Nuestra musica
. T pT - del desempefio . Me relaciono
- Feluqueria fres OlIvos. Servicio a empresas Habilidades en el entorno doméstico
Accepta Viva Natura. CUTASA SEGUIMIENTO Y APOYO a personas \janipulacion texti Habilidades en el comercio
et Eilkes, Lomaaals en insercién Formacion permanente.  Procesamiento de pedidos (Picking y Apoyo al fransporte

Intrum Justitia. Escuela Infantil Kind for Gestion responsable de mi dinero packing para enviar la dotacion Finanzas inclusivas

Kids. Bar Esperanza, Linea Directa,  INDAGACION Y PROSPECCION personalizada incluyendo uniformidad y Conocimiento del entomno
Sensibilizacion general. Contacto con  EPIS) .

empresas especialmente cercanasa  Logistica inversa (recuperacion y

Aprocor y con empresas proximas a los reciclaje de te>.(t|I: procesos de retorno

pueblos y los barrios de las personas ~ d€ €xceso de inventario, productos

con discapacidad que buscan empleo a obsoletos e _mventanos estacionales

través de nuestros servicios. Almacenamiento

LaClac Equipos de practicas internas

22



Servicios y centros

Servicio de Insercién Laboral (SIL)

Ofrece formacion, apoyos y oportunidades para la incorporacién al mercado laboral ordinario y desarrollo personal y social. Utiliza la Metodologia de Empleo

con Apoyo que garantiza el mantenimiento del puesto de trabajo y aporta valor a la empresa siendo una garantia de éxito.

Promueve la Inclusién socio-laboral a través del Desarrollo de Planes Profesionales definidos a través de Grupos de Apoyo. Utiliza los espacios comunitarios

tanto en la formacién como en las experiecias laborales.

Destacamos en 2014

Participacion como Unidad de Referencia en el proyecto m-FACilyTa, con
Fundacion Vodafone, Feaps Confederacion y Down Espafia. Objetivo: Uso
de las nuevas tecnologias como modo de mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad intelectual.

Desarrollo de varias acciones formativas y de sensibilizacion con la Policia
Nacional sobre temas relacionados con violencia de género, abuso,

seguridad y las nuevas tecnologias.

“Hemos pasado varios afios sin casi salir de casa,
aburridos, sin amigos, ni planes, no sabiamos que
hacer. Queriamos hacer algo que nos gustara, como
nuestros hermanos, pero no sabiamos qué, ni cémo.
Ahora venimos todos los dias al SIL y nos preparamos
para un trabajo, tenemos amigos y sabemos que

podemos aprender muchas otras cosas”.

Gregorio y Santiago
utilizan el Servicio de Insercion Laboral

23



Servicio Ocupacional (CO)

Desarrolla proyectos para la identificacion y et desarrollo de intereses laborales, ¥ para la promocion el empleo y el desarrollo personal y social. Los proyectos
varian en funcion de los intereses de las personas. Se programan en tres grandes bloques, son un conjunto de acciones y recursos a disposicion de la persona

para facilitar el alcance de sus metas, suponen una forma de trabajo interrelacionada.

En la Fundacion Aprocor este servicio se ofrece en un centro ubicado en el barrio de Las Tablas (COLT) y otro en el barrio de Hortaleza (COH).

Destacamos en 2014

Consolidacion del Programa de Apoyo al Transporte Piblico (PAT). Cada U2 2712 BTl e ) o oG (e U 61 G RIr G

nifios de entre 4 y 7 afios en el comedor del colegio

vez son mas las personas que acuden al centro utilizando el transporte publico Cortes de Cédiz. Ha sido mi colegio, antes me

publico. ayudaban a mi'y ahora soy yo la que ayudo. Todos
dicen que hago muy bien mi trabajo, estdn muy

Aumento de la oferta formativa inclusiva. Se han reforzado los apoyos contentos y yo, mds.

para que la formacion en recursos comunitarios sea posible y positiva. _ _
Maénica acude al Centro Ocupacional desde 2010

Cambio de roles profesionales. Reforzando la figura de persona de apoyo,

asistencia personal, coordinadores de apoyo y facilitadores.

Horarios personalizados. Adaptacidn del centro a los horarios de las

personas.
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Servicio de Adultos en la Comunidad (ENCO)

Es un proyecto de formacion y participacion ciudadana de personas con autismo de edad adulta. Ofrece apoyos personalizados, individuales y grupales, en
distintos espacios de aprendizaje comunitarios para su desarrollo socio-laboral y personal. Su fin ultimo, que las personas que participan en él, puedan avanzar

hacia un Proyecto de Vida propio que incida positivamente en su calidad de vida.

Nace desde la alianza de dos organizaciones: Fundacion Aprocor y Aleph-TEA.

Destacamos en 2014

Uso del SmartPhone como herramienta de trabajo:

* Evaluacion por instantes uso de emoticonos y fotografias para
conocer cuéles son las situaciones cotidianas en la que la persona “Ha sido un afio importante, Mickel, con nuestro apoyo
disfruta 0 muestra especial interés para ir ajustando su plan personal y el de los profesionales de ENCO empieza a
desplazarse autonomamente desde el Espacio de

de apoyo. Inclusién y Oportunidades de las Tablas hasta casa” .

* La panda de Viole: Grupos personales de whataspp en los que se Mariluz, madre de Mickel

comparten semanalmente imagenes que representan momentos

importantes en el contexto familiar y laboral o de aprendizaje.

Proyecto de formacion laboral en MAREPA empresa de reciclado en

Alcorcon

Participacién en proyecto de la biblioteca de la Universidad Complutense.
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Centro Especial de Empleo Aprocor-Prosegur (CEE)

Facilita la integracion laboral de personas con discapacidad a través de la creacidn de puestos de trabajo en tintoreria, lavanderia industrial, comercial, costura y
logistica textil, de la formacion y la promocion laboral

Fomenta el desarrollo personal y social de los trabajadores a través de su Unidad de Apoyo.

Destacamos en 2014
Se han puesto las bases para la puesta en marcha de LAP (Logistica
Aprocor-Prosegur) disefiando e implantando los procesos necesarios,

proporcionando los sistemas técnicos (software, etc.) y desarrollando los

entornos adecuados para que el trabajador realice su actividad “El Centro Especial de Empleo Aprocor-Prosegur es
profesional. una historia de éxito.

Estamos orgullosos de este proyecto.
Promocion de dos trabajadores del CEE a la Empresa ordinaria Esta union crea valor para la empresa y para la

sociedad. ” .
Formacién especifica para el manejo de transpaletas y apiladores

eléctricos de 3 trabajadores por cambio de seccién. Helena Reboredo, presidenta de Prosegur
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AREA DE VIVIENDA

Tiene como finalidad apoyar a las personas en sus proyectos personales relacionados con la vivienda, en diferentes contextos. Ofrece
asistencia personal y apoyo en grupo.

Disponemos de viviendas para personas con discapacidad intelectual en el Conjunto residencial Las Fuentes.

N° TOTAL DE PERSONAS QUE APOYADAS EN EL AREA 85 personas
Apoyo a nuevos proyectos personales relacionados con la vivienda 25 personas
CONJUNTO RESIDENCIAL LAS FUENTES VIVIENDA EN COMUNIDAD EN SITUACIONES ESPECIALES
Apoyo en grupo Asistente Personal Asistente Personal
Vivienda permanente 53  Vivienda familiar 10  Apoyo en hospitalizaciones 1
Vivienda Tempora . Vivienda propia A Apoyo domiciliario tras ;
independiente hospitalizaciones
Piso de Entrenamiento 4 Piso compartido en proceso
Vivienda transito a la comunidad 2
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Destacamos en 2014

Creacion de una bolsa de Asistentes Personales para apoyar a personas

con discapacidad intelectual en su vida independiente.

Consultoria Vida Independiente para la orientacion y acompafiamiento a
otras entidades en la puesta en marcha de Programas de Apoyo a

Proyectos Personales en entornos de vivienda.

Mejora de la accesibilidad cognitiva del Conjunto Residencial Las Fuentes

gracias a las recomendaciones del grupo “Entornos”.

Accion de voluntariado con Pioner, un grupo de personas con
discapacidad compartieron una tarde de compras de enseres del hogar

con trabajadores de Pioner.

“Después de un tiempo en un piso de entrenamiento
hemos decido irnos a vivir juntas. Mientras
buscdbamos el piso, nos propusieron vivir de manera
temporal en el piso 7 del Conjunto Residencial Las
Fuentes. Una meta esperada y conseguida” .

Inés y Begofia comparten piso en la actualidad
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AREA DE FAMILIA

Apoya las necesidades de las familias e impulsa su pertenencia y
participacion en la Fundacion a través de diferentes formas de

colaboracion e itercambio.

Programas de Apoyo a Familia que se ofrecen:

Conciliacion familiar
Grupos de familiares

Orientacion y asesoramiento

“Queremos conocernos mds entre nosotros, compartir
diferentes realidades y experiencias, crear vinculos. Queremos
implicarnos en el presente y futuro de nuestros hermanos, que

nuestros padres deleguen mds en nosotros. Queremos saber
como hacer para apoyar a nuestro familiar con discapacidad y
como ser util.”..

Testimonios Encuentro de Hermanos

Resultados 2014

N° total familias atendidas: 310
CONCILIACION FAMILIAR

Facilita la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a través de una

atencion temporal a las personas con discapacidad que vive con la familia.

Demandas atendidas de las familias: el 100%
Personas con discapacidad atendidas: 17
Familiares: 24

NUmero de horas de apoyo: 1625

GRUPOS DE FAMILIARES

Familiares de personas con discapacidad se retinen para compartir sus
intereses y vivencias, encontrando momentos de reflexién, escuchay

acompafamiento.

Grupos de Familiares en funcionamiento: 2

Familiares que han participado 33

Nuevas incorporaciones 5 familiares

Participacion en un encuentro con padres de otras organizaciones 25
familiares.

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Ofrece informacion, orientacion, asesoramiento y acompafiamiento las familias
sobre diferentes recursos, ayudas, tramites etc. de la comunidad, da respuesta

a demandas especificas planteadas por las propias familias.

N° Familias atendidas: 310
Apoyo en necesidades mas especificas de cada familia: 203



AREA DE OCIO

Se concreta en el Servicio de Ocio Inclusivo (SOI) que pretende mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual,
ofreciendo apoyos para que disfruten de un ocio elegido en la
comunidad, promoviendo relaciones interpersonales y contribuyendo a

una sociedad mas justa e inclusiva.

“Estuvo muy bien, entretenido. Jugar con las empresas nos
satisface mds para conocerlos a ellos y que ellos nos conozcan;
jugando al futbol y disfrutando del fin de semana. Ellos no
saben como somos y que vean la capacidad que tenemos para
jugar al futbol es genial. Me gustd jugar contra jugadores de
mi equipo de futbol. Es un honor poder utilizar las instalaciones
del Atlético de Madrid para jugar

Alex, participante con discapacidad intelectual

Resultados 2014

93 personas recibieron apoyo en los programas de mediacion, grupos de

amigos y viajes.
PERSONALIZACION

El Servicio de Ocio trata de responder a los intereses de cada uno de los socios
con discapacidad a través de los procesos de indagacion y seguimiento de sus
planes personales. En este marco, se han desarrollado 23 actividades para dar

respuesta a esta individualizacion.
INCLUSION

Se ha trabajado para conseguir que apoyos naturales sustituyan a apoyos
profesionales en actividades de mediacion. Se han organizado diferentes
actividades para promover la inclusion, destacando la “Inclusion-Cup” en la que
participaron 16 empresas, 200 personas, 30 personas con discapacidad
intelectual. Ademas se han desarrollado 5 acciones de sensibilizacion en el

entorno comunitario.
PARTICIPACION

Aumento de la participacion de las personas con discapacidad en las decisiones
y procesos llevados a cabo en el servicio. El 30% de las acciones del Plan de

Accion del SOI han sido propuestas por ellos.
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AREA DE VOLUNTARIADO Resultados 2014

. 36 voluntarios/as han formado parte de la vida de las personas de la Fundacién
Engloba a todas aquellas personas que colaboran habitual o

puntualmente prestando apoyo a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. En sus programas se favorece y apoya la puntuales de voluntariado.
relacion personal, para lo cual se aunan gustos y preferencias que les

permitan conocerse en un plano de igualdad y respeto desde un interés
comun. Puesta en marcha de una campafia para promover que personas con

Aprocor de manera mas permanente, otras 29 han participado en acciones

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VOLUNTARIAS

- - . discapacidad intelectual o del desarrollo se hicieran voluntarios. Se realizaron
Efectos inmediatos de estas relaciones: P

més de 15 entrevistas y para diferentes eventos se pidio su colaboracion. Hubo

Ampliacion del circulo de relaciones sociales de la persona. 2 voluntarios que se incorporaron a entidades que trabajan con personas en

Mayor sensacion de inclusion social. situacion de exclusion social.

Propicia actitudes sociales positivas hacia V1P

la discapacidad. N o _
Hemos participado en la Comision de Voluntariado de Persona a Persona (V1P)

propuesta por FEAPS Madrid. Esta comision ha dado lugar a la creacién de un

documento que recoge la argumentacion, principios e instrumentos para la

puesta en practica de este nuevo estilo y forma de voluntariado.

“La primera vez que quedé con Pili estaba un poco nerviosa, si le iba a VOLUNTARIADO CORPORATIVO
caer bien o no, si se iba a aburrir, si ibamos a tener conversacion...
Pili siempre me recibe con saltos de alegria, abrazos, besos y piropos, Destaca la colaboracién de Fundacion Barclays y Telefonica. Pasaron el dia

iqué mds puedo pedir! jYa me alegra la semana entera!. Solemos pasar . . - .
a g g : Y 2 realizando diferentes actividades donde voluntarios y personas con

juntas una tarde a la semana o cada dos semanas, normalmente los
jueves. Al principio Pili siempre preguntaba que qué ibamos a hacer esa discapacidad pudieron compartir tiempo y muchas experiencias.

tarde, ahora ya dice ella lo que le apetece hacer. Pili es una persona muy

alegre, graciosisima, con un increible sentido del humor que hace que

todo el tiempo que estés con ella sea divertido. Creo que conociéndonos o1
hemos encajado las dos una pieza mds en el puzle de nuestra vida.”

Carolina cuenta su experiencia con Pili en el programa de voluntariado personal



GENERAMOS

Oportunidades de
Inclusion

COLABORACIONES, INICIATIVAS

Torneo de Rugby de Veterinaria a beneficio de Aprocor.

Dia Mundial del Sindrome de Down.

Lipdup de Down Espafia.

Dia Internacional del Voluntariado Telefonica.

“Inclusion Cup” .Torneo de futbol inclusivo en colaboracion con la Fundacién Atlético de Madrid.
Festival Flamenco Davila.

IV Carrera Popular de Hortaleza a beneficio de FAprocor.

Master Class O2 wellness

Marathon de Nueva York , colaboracion a través de la plataforma migranodearena.org.
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PROMOVEMOS LA t ' c a Y

EL CONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LOS

Derechos

Con la Etica como guia para la buena practica profesional y la dignidad de la

persona como base, defendemos los derechos de las personas y les
apoyamos para que ellas puedan ejercerlos y también, defenderlos.

El Plan de Accion de la Fundacion incluye una linea estratégica de Etica y

Derechos, con dos grandes objetivos:

* Apoyar en el proceso de empoderamiento de las personas y en la

defensa de sus derechos.

* Realizar acciones para que las personas con discapacidad,

familias, profesionales y voluntarios conozcan la Convencion de

Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU.

Nuestro compromiso: conseguirlo con la participacion de todos.

Resultados 2014
FORMACION

Formacion en Dinamizadores de Derechos Se han formado 2 profesionales, 2
personas con discapacidad y 2 familiares. Estos 6 Dinamizadores han formado en
derechos a 19 familiares y 22 personas con discapacidad. Han estudiado el
cumplimiento de los derechos y asesorado en la vida de 2 personas con
discapacidad y el Centro Ocupacional de las Tablas. Han hecho una propuesta al
Patronato de la Fundacion de incluir a una persona con discapacidad en el

patronato que se llevara a cabo durante el afio 2015.

Formacion en Prevencion de Abusos y Violencia de Género, en la UNED, con
la colaboracién de FEAPS Madrid: 6 mujeres Estas 6 mujeres han formado a
través de Sesiones de sensibilizacion y prevencidn contra la violencia de género

y el abuso a 30 personas (5 profesionales y 25 mujeres con discapacidad)
Formacion en derechos en el Servicio de Insercion laboral y en Feaps Madrid.
GRUPO AUTOGESTORES

Reuniones: 1 semanal

Grupos en funcionamiento: 2 personas de apoyo 4.

Participantes: 30 personas con discapacidad intelectual.
Participacion en encuentros organizados con otras entidades,: Miniencuentro de
afectividad y sexualidad en la Cepa de Tetuan; Encuentro de autogestores y
familias en el Centro de Comisiones Obreras en las Musas. Asamblea de Madrid
“Diputados por un dia”, presentando el documento, Tomamos decisiones en las

organizaciones.



Trabajamos Juntos

Estratégico

Familia

Salud Sexualidad Comunicacion
Derechos .
Y Empleo Calidad
autogestores
Plan Dinamizadores Disefo

Organizativo

Politica de
Personas

ETAPPA

Equipo Transversal
de Apoyo a Planes

GRUPOS DE REFLEXION Y MEJORA espacios de participacion
donde profesionales, familias y/o personas con discapacidad
trabajan juntos para promover iniciativas que mejoren la calidad de
viday que hagan que seamos un organizacion flexible y eficaz. Se
configuran a través de debates abiertos, plurales y creativos.

PARTICIPACION INTERNA

® PERSONAS CON
® FAMLARES

* PROFESIONALES
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Colaboraron con nosotros

Acciona

ALMANA
Administracion CM
Aleph

Adecco

Axa

Amiga Rocio

Alonso y
Rodriguez
Asesores, S.L

Alter Consultores
Arcinature

AC HOTELES
ASEPEYO

Asociacion de la
Prensa de Madrid

Asociacion de
Vecinos de Las
Tablas

Asociacion
Espafiola de
Fundraising
ATOX
Astamon
ATDZ

Ayuntamiento de
Madrid

Aceites Toledo
Azulejos pefia

Bnp

Banco Popular
Banco Santander
British Telecom

Banco Santander-
BackOffice

BBVA
Bankia

Boston Consulting
Group

Citybak
Carrefur

Carrefour
Solidaridad

Cartier

Casa Real
Caser

Casla Viveros
Cepsa

Citi
COMPOSTELA
SUITES
Clarosol

Club Estudiantes

Cocholate

Colegio El
Estudiantes

COMPANIA
INMOBILIARIA
FORNAS.L

Colegio Cardenal
Spinola

Colegio Sagrado
Corazén

Comunidad de
Madrid

Confortkits
Conturegalo
Cutasa
Daimler
Dechatlon

Diaz Bastien y
Truan, despacho
de abogados

Disival
DownEspafa
ECO 1

ECO2

e-32

EMBAJADA
BELGICA

E-NINO
EasyLife
El Corte Ingles

El Corte Ingles,
SA

El Ejidillo
Electrolux
Empresaria

Empresario

Feaps
FeapsMadrid

Federacion
Espafiola de Golf

Federacion
Espafiola de Tenis

Fundacién
Legalitas

Fernando Claver
Ferrovial

Foro pilates
Ford Espafia
Fsc. ONCE

Fundacién
Aequitas

Fundacion Alares

Fundacién
Amancio Ortega

Fundacién Antoni
Serra Santamans

Fundacién Atletico
de Madrid

Fundacién Caser

Fundacién
Especial Caja
Madrid

Fundacién
Fernando Pombo

Fundacién Gmp
Fundacién Lealtad

Fundacién Mapfre

Fundacién
Marques de Santo
Domingo

Fundacién Mutua
madrilefia de
Madrid

Fundacion ONCE
Fundaciéon PWC
Fundacién Rais

Fundacién Ramon
Areces

Fundacién
Randstad

Fundacién Real
Madrid

Fundacién Seres

Fundacion
Telefonica

FOSTER
WHEELER

Gilmar S.A
Globomedia
Gmp

Gomez acebo y
pombo

Google

Gredos

Grupo Sagital
Grupo VIPS
GrupoRaga S.A.

Hotel Monte Real

Hoteles Santos
Hightech Hoteles
Hotel Villa Magna
Iberia Abogados
Iberdrola

Ico

Isla Canela

I1BM

Ignacio Andreu
lkea

Inclusive
Inforpress

Instituto de
Empresa

Juan Miret
Arquitectos

KOIKI

La Caixa

La Vaca Picada
Lico Leasing
Licuas

Linea Directa
Aseguradora

Linklaters
LIDL
LEVIS
Loreal
Mahou

Mutua Madrilefia

Maribel Yebenes
Merck
Metrovacesa

Ministerio de
Sanidad y Asuntos
Sociales

Ministerio de
Sanidad, Politica
social e igualdad

OBRA SOCIAL LA
CAIXA

Orange
Oficemen
OHL

Pwe

Pérez Llorca

Pionner investment
s.a

Polideportivo
Hortaleza

Polideportivo Luis
Aragones

Prinzipal Partners
Patronos
Prosegur

Prosegur
Fundacion

Pryconsa
QUALCOMM
REDUR
REPSOL

ROMANI
Randstad

Registrador de la
Propiedad de
Alcobendas

Samar

Seguros El Corte
Ingles

Seguros
Santalucia

Sergio Gonzalez
Arquitectos

Servilingua
Sener
SERVITED
Servired

Seur

SISTEMAS
Srtucturalia
Siasa Congresos
Tecnocom
Telefonica espafia
TILMON

Toyota

Triodos Bank
Truan Abogados
Vodafone

Vodafone
Fundacién

Zenit Optimedi
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